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人
間
だ
け
で
は
な
い
！

企
業
に
も
起
こ
り
得
る

急
な
成
長
に
伴
う
傷
み

企
業
も
人
間
と
同
じ
で
、
創

業
期
、
成
長
期
、
成
熟
期
と
い

う
プ
ロ
セ
ス
が
あ
り
ま
す
。
こ

れ
ら
の
プ
ロ
セ
ス
ご
と
に
様
々

な
成
長
の
阻
害
要
因
が
あ
り
ま

す
が
、
本
稿
で
は
「
成
長
期
に

お
け
る
売
上
の
壁
」
に
つ
い
て

述
べ
ま
す
。

読
者
の
皆
様
が
、
10
歳
代
半

ば
の
頃
を
思
い
出
し
て
み
て
く

だ
さ
い
。
急
に
背
が
伸
び
て
体

の
関
節
が
痛
く
な
っ
た
こ
と
は

あ
り
ま
せ
ん
か
？
企
業
の
成
長

期
に
お
け
る
売
上
の
壁
は
こ
の

症
状
に
似
て
い
ま
す
。
つ
ま
り
、

急
な
成
長
に
体
が
対
応
で
き
な

く
な
る
の
で
す
。
筆
者
は
、
そ

れ
を
「
成
長
の
傷
み
・

・

（G
row
ing

Pain

）」
と
呼
ん
で
い
ま
す
。

な
ぜ
「
痛い
た

み
」
で
は
な
く

「
傷い
た

み
」
な
の
で
し
ょ
う
か
。

そ
れ
は
人
の
場
合
は
体
が
痛
い

だ
け
で
済
み
ま
す
が
、
企
業
の

場
合
は
相
応
の
代
償
を
払
わ
な

け
れ
ば
い
け
な
い
か
ら
で
す
。

そ
の
理
由
は
本
稿
を
読
ん
で

い
た
だ
け
れ
ば
分
か
り
ま
す
。

今
回
は
、
筆
者
が
実
際
に
体
験

し
た
「
成
長
の
傷
み
」
の
実
例

を
紹
介
し
ま
す
。
そ
し
て
、
そ

の
実
例
を
も
と
に
、
考
察
と
具

体
的
な
対
応
策
を
述
べ
て
い
き

ま
す
。

実
例
／
プ
ロ
セ
ス
①

創
業
時
に
お
け
る

コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
ー
の
形
成

サ
ン
プ
ル
は
筆
者
が
20
歳
後

半
に
転
職
し
た
会
社
で
す
。

事
例
会
社
Ａ
社
の
所
在
地
は

東
京
都
港
区
で
、
株
式
投
資
家

向
け
の
資
料
（
英
文
・
和
文
の

Ｄ
Ｔ
Ｐ
の
制
作
物
）
を
作
成
す

る
会
社
で
す
。
創
業
４
年
目
の

売
上
高
は
２
億
円
程
度
と
記
憶

し
て
い
ま
す
。
顧
客
は
上
場
企

業
で
、
そ
の
ほ
と
ん
ど
が
業
界

上
位
の
会
社
で
す
。
Ａ
社
の
社

員
は
企
画
営
業
、
制
作
、
翻
訳

者
（
外
国
人
）、
管
理
の
４
部

門
で
構
成
さ
れ
た
総
勢
７
名
で

し
た
。

当
時
の
１
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
当

た
り
の
売
上
高
は
５
０
０
万
円

〜
１
千
万
円
。
粗
利
率
は
約

60
％
で
、
経
営
者
は
元
銀
行
マ

ン
の
営
業
重
視
の
イ
ケ
イ
ケ
社

長
。
こ
の
Ａ
社
長
が
孤
軍
奮
闘

し
て
仕
事
を
取
っ
て
来
る
の
で

す
が
、
獲
得
し
た
仕
事
が
増
え

る
に
伴
い
、
業
務
を
こ
な
す
人

間
が
不
足
し
て
筆
者
を
含
む
４

名
が
採
用
さ
れ
ま
し
た
。

新
規
顧
客
に
は
Ａ
社
長
が
必

ず
同
行
し
、
営
業
部
員
は
見
様

見
真
似
で
「
感
覚
的
に

・

・

・

・

社
長
の

イ
ズ
ム
」
を
肌
で
経
験
し
ま
し

た
。
こ
の
よ
う
に
社
長
と
同
行

し
な
が
ら
仕
事
を
し
て
い
る
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売
上
げ
の
壁
を
打
ち
破
れ

と
、
良
く
も
悪
く
も
営
業
ス
タ

イ
ル
や
ト
ー
ク
が
社
長
と
似
て

き
ま
す
。

こ
こ
で
、「
創
業
（
当
時
の
）

メ
ン
バ
ー
」
と
い
う
コ
ミ
ュ
ニ

テ
ィ
ー
が
形
成
さ
れ
ま
す
。
仕

事
が
面
白
く
な
り
Ａ
社
長
に
服

従
し
て
長
時
間
労
働
も
厭
わ
な

い
…
。
こ
れ
に
賛
同
で
き
な
い

社
員
は
退
職
し
、
同
じ
よ
う
な

人
格
の
社
員
、
も
し
く
は
、
そ

の
人
格
を
受
け
入
れ
ら
れ
る
社

員
が
残
る
と
い
う
構
図
で
す
。

こ
の
営
業
部
員
の
メ
ン
バ
ー

を
「
中
堅
社
員
」
と
定
義
し
ま

し
ょ
う
。
皆
が
、
が
む
し
ゃ
ら

に
な
っ
て
働
い
て
創
業
期
か
ら

成
長
期
へ
の
移
行
を
迎
え
、
５

億
円
程
度
の
売
上
高
を
確
保
す

る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

実
例
／
プ
ロ
セ
ス
②

人
員
の
拡
大
と
売
上
の
低
迷

Ａ
社
は
、
売
上
の
拡
大
に
伴

い
、
さ
ら
に
営
業
社
員
を
増
や

す
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。
中
に

は
、
大
企
業
勤
務
を
経
験
し
た

人
材
が
、
ベ
ン
チ
ャ
ー
企
業
に

夢
を
抱
い
て
転
職
す
る
ケ
ー
ス

も
あ
り
ま
し
た
。

採
用
の
最
終
決
定
権
は
Ａ
社

長
で
す
が
、
採
用
規
程
も
ろ
く

に
な
い
の
に
優
秀
な
人
材
が
欲

し
い
の
で
良
い
こ
と
ば
か
り
を

ア
ピ
ー
ル
し
て
し
ま
い
ま
す
。

か
く
し
て
中
堅
社
員
に
部
下

が
配
置
さ
れ
、
人
員
の
頭
数
が

増
え
た
の
で
売
上
は
倍
々
ゲ
ー

ム
に
な
る
の
で
は
…
、
と
当
初

は
考
え
ま
し
た
。
こ
こ
に
落
と

し
穴
が
あ
っ
た
の
で
す
。

第
一
に
、
権
限
の
規
程
が
あ

り
ま
せ
ん
で
し
た
。
新
入
社
員

に
「
ど
う
す
れ
ば
私
の
給
料
が

上
が
る
の
で
す
か
？
」
と
聞
か

れ
て
も
、
中
堅
社
員
は
「
そ
れ

は
社
長
が
決
め
る
こ
と
だ
か
ら

…
」
と
な
る
の
で
す
。

第
二
に
、
中
堅
社
員
は
「
部

下
を
教
育
す
る
教
育
」
を
受
け

て
い
ま
せ
ん
で
し
た
。
Ａ
社
長

に
同
行
し
な
が
ら
フ
ィ
ー
リ
ン

グ
で
覚
え
た
仕
事
の
や
り
方
で

は
、
新
入
社
員
に
理
路
整
然
と

説
明
が
で
き
ず
「
と
に
か
く
や

っ
て
み
ろ
」
と
し
か
言
え
ま
せ

ん
。
こ
う
な
る
と
部
下
の
モ
チ

ベ
ー
シ
ョ
ン
が
下
が
り
、
仕
事

の
ス
キ
ル
も
上
達
し
ま
せ
ん
。

し
か
し
、
人
員
が
増
え
た
の

で
営
業
の
ノ
ル
マ
は
増
大
し
ま

す
。
部
下
を
戦
力
化
で
き
な
い

た
め
プ
レ
イ
イ
ン
グ
マ
ネ
ー
ジ

ャ
ー
で
あ
る
中
堅
社
員
が
よ
り

稼
ぐ
し
か
あ
り
ま
せ
ん
。
負
担

は
大
き
く
増
加
し
、
さ
ら
に
、

部
下
に
費
や
す
時
間
が
無
く
な

っ
て
く
る
と
い
う
悪
循
環
に
陥

り
ま
し
た
。

そ
の
後
、
中
堅
社
員
は
忙
し

い
こ
と
を
理
由
に
新
入
社
員
の

教
育
を
放
棄
す
る
よ
う
に
な
り

ま
し
た
。
本
当
は
部
下
の
教
育

が
で
き
な
い
の
に
「
自
分
は
忙

し
く
て
教
育
を
す
る
時
間
が
な

い
の
だ
」
と
自
ら
を
正
当
化
す

る
よ
う
に
な
っ
た
の
で
す
。

そ
し
て
、
部
下
を
「
こ
ん
な

こ
と
も
で
き
な
い
の
か
。
俺
た

ち
の
時
は
…
」
と
批
判
す
る
の

で
す
。
正
し
く
指
導
さ
れ
て
い

な
い
部
下
た
ち
は
も
ち
ろ
ん
仕

事
が
取
れ
ず
、
既
存
の
業
務
の

こ
な
し
方
も
良
く
わ
か
ら
な
い

た
め
ク
レ
ー
ム
の
発
生
率
が
高

ま
り
ま
し
た
。

こ
う
し
て
中
堅
社
員
は
予
算

の
達
成
と
部
下
の
ク
レ
ー
ム
処

理
に
追
わ
れ
て
機
能
し
な
く
な

り
、
徐
々
に
Ａ
社
全
体
の
売
上

が
伸
び
悩
む
と
い
う
現
象
が
起

こ
っ
て
き
ま
し
た
。

当
然
、
人
件
費
を
投
入
し
て

い
る
わ
け
で
す
か
ら
、
営
業
利

益
以
下
の
利
益
は
減
少
し
ま
し

た
。
す
る
と
社
長
は
中
堅
社
員

を
、「
ど
う
し
て
こ
ん
な
こ
と

に
な
っ
た
の
だ
。
部
下
の
管
理

も
で
き
な
い
の
か
！
」
と
な
じ

り
ま
し
た
。

す
べ
て
独
断
で
即
決
し
て
き

た
カ
リ
ス
マ
社
長
。
権
限
も
な

く
管
理
職
教
育
も
受
け
て
い
な

い
中
堅
社
員
。
そ
の
中
堅
社
員

を
情
け
な
い
目
で
見
る
部
下
た

ち
。
こ
れ
が
「
成
長
の
傷
み
」

の
始
ま
り
だ
っ
た
の
で
す
。

実
例
／
プ
ロ
セ
ス
③

「
成
長
の
傷
み
」
の
代
償

ま
さ
に
経
営
の
危
機
で
あ

り
、
こ
こ
で
方
向
性
を
見
誤
る

と
取
り
返
し
が
つ
き
ま
せ
ん
。

「
こ
の
ま
ま
同
じ
や
り
方
を
し

て
い
た
ら
と
て
も
会
社
を
継
続

で
き
な
い
」。
そ
こ
で
Ａ
社
長

は
「
将
来
の
成
長
の
た
め
に
、

来
期
は
売
上
を
増
や
さ
な
い
」

と
い
う
決
断
を
し
た
の
で
す
。

こ
の
期
の
決
算
は
売
上
が
微

増
で
利
益
は
マ
イ
ナ
ス
で
し

た
。
今
ま
で
右
肩
上
が
り
の
売

上
と
利
益
を
計
上
し
て
き
た
の

に
、
２
年
連
続
で
売
上
は
ほ
ぼ

横
ば
い
状
況
で
す
。

さ
ら
に
翌
年
も
売
上
を
増
や

さ
な
い
と
３
年
連
続
で
売
上
高

は
横
ば
い
、
営
業
利
益
は
減
少

に
な
り
ま
す
が
、
Ａ
社
長
は
あ

え
て
１
年
を
費
や
し
て
「
組
織
」

を
作
り
直
す
計
画
を
立
て
た
の

で
す
。

こ
の
Ａ
社
の
実
例
に
お
け
る

特集企画
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「
成
長
の
傷
み
」
に
伴
う
代
償

と
は
、
３
年
連
続
の
売
上
高
の

低
迷
と
営
業
利
益
の
減
少
だ
っ

た
の
で
す
。

考
察
と
対
応
策
①

パ
ラ
ダ
イ
ム
の
転
換

（
モ
ノ
の
見
方
を
変
え
る
）

Ａ
社
の
こ
の
時
期
は
、
創
業

７
〜
８
年
目
。
従
業
員
が
30
名

程
度
で
し
た
。
売
上
高
は
８
億

円
程
度
で
10
億
円
の
壁
が
と
て

も
高
く
見
え
た
の
を
覚
え
て
い

ま
す
。

詳
細
な
デ
ー
タ
は
あ
り
ま
せ

ん
が
、
筆
者
が
多
く
の
中
小
企

業
を
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
し
て

き
た
経
験
で
言
う
と
、
従
業
員

数
が
20
〜
30
名
程
度
の
組
織
に

な
っ
た
時
に
、
こ
の
よ
う
な
売

上
の
壁
に
突
き
当
た
る
よ
う
で

す
。
つ
ま
り
、
ち
ょ
う
ど
伸
び

盛
り
の
頃
に
な
っ
て
く
る
と
、

今
ま
で
の
や
り
方
が
通
用
し
な

く
な
っ
て
く
る
の
で
す
。

こ
の
苦
し
み
が
「
成
長
の
傷

み
（G

row
ing
Pain

）」
で
す
。

実
は
、
Ａ
社
の
よ
う
に
売
上

を
増
や
さ
な
い
と
い
う
意
思
決

定
は
一
つ
の
現
象
で
あ
り
、
目

的
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
本
当
の

パ
ラ
ダ
イ
ム
の
転
換
は
、

お
金
の
か
け
方
、
つ
ま
り
投

資
の
軸
を「
営
業
力
の
強
化
」

か
ら
「
組
織
の
メ
ン
テ
ナ
ン

ス
」
に
変
え
た

こ
と
に
あ
り
ま
す
。

そ
し
て
Ａ
社
で
は
、
次
の
３

つ
に
取
り
組
み
ま
し
た
。

・
今
あ
る
仕
事
を
今
の
ス
タ

ッ
フ
で
き
ち
ん
と
こ
な
せ

る
よ
う
に
な
る
ま
で
あ
え

て
仕
事
を
取
ら
な
い
こ
と

・
そ
の
た
め
の
組
織
を
作
り

教
育
を
行
う
こ
と

・
管
理
部
門
を
強
化
し
て
企

業
の
ル
ー
ル
を
作
る
こ
と

管
理
部
門
の
強
化
や
教
育
を

中
心
と
し
た
、

組
織
の
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
は
一

見
お
金
を
生
ま
ず
に
無
駄
な

よ
う
に
見
え
ま
す
が
、
営
業

力
の
維
持
・
強
化
に
絶
対
的

に
必
要

で
あ
る
と
い
う
こ
と
を
学
ん
だ

の
で
す
。

考
察
と
対
応
策
②

経
営
の
形
を
つ
く
る

次
に
Ａ
社
で
は
、
経
営
企
画

室
を
設
置
し
て
予
算
管
理
を
徹

底
し
ま
し
た
。
こ
の
部
署
は
営

業
部
門
と
連
携
し
て
全
体
の
予

算
を
作
る
の
で
す
が
、
次
第
に

面
白
い
現
象
が
起
こ
っ
て
く
る

の
が
わ
か
り
ま
し
た
。

ま
ず
初
め
に
、
事
業
部
門
ご

と
に
数
字
を
積
み
上
げ
て
、
こ

れ
か
ら
の
予
算
を
ど
う
す
る
の

か
を
議
論
し
た
の
で
す
が
、
そ

の
後
、
数
字
が
積
算
さ
れ
る
と
、

今
度
は
会
社
全
体
の
予
算
を
ど

う
す
る
の
か
と
い
う
議
論
に
な

り
ま
し
た
。

多
く
の
中
小
企
業
は
、
こ
の

段
階
で
数
字
を
決
め
て
終
わ
り

に
な
り
が
ち
で
す
が
、
筆
者
た

ち
は
、
そ
れ
な
ら
ば
ど
う
や
っ

て
そ
の
数
字
を
上
げ
て
行
く
の

か
を
考
え
た
の
で
す
。
こ
れ
は

行
き
当
た
り
ば
っ
た
り
で
は
な

く
、
詳
細
に
計
画
を
練
り
根
拠

を
明
確
に
す
る
試
み
で
す
。

突
き
詰
め
て
い
く
と
、「
そ

も
そ
も
自
社
の
強
み
は
何
な
の

だ
ろ
う
か
？
」
と
い
う
素
朴
な

疑
問
に
突
き
当
た
り
ま
し
た
。

そ
し
て
、「
そ
れ
を
誰
に
ど
の

よ
う
に
し
て
売
れ
ば
い
い
の

か
？
」
と
考
え
る
よ
う
に
な
っ

た
の
で
す
。
こ
の
よ
う
に
、
ご

く
自
然
に
事
業
戦
略
を
作
り
上

げ
て
行
っ
た
の
で
す
。

最
終
的
に
は
経
営
戦
略
（
中

・
長
期
の
経
営
の
方
向
性
）
を

ど
う
す
る
の
か
に
辿
り
着
き
、

創
業
時
か
ら
あ
っ
た
経
営
理
念

と
の
整
合
性
を
確
認
し
た
の
で

す
。
こ
こ
で
の
気
付
き
な
の
で

す
が
、
何
と
、
筆
者
た
ち
は
偶

然
に
も
経
営
計
画
の
あ
る
べ
き

姿
を
「
下
の
工
程
」
か
ら
遡
っ

て
い
た
の
で
す
（
図
１
）。

や
る
べ
き
こ
と
を
遡
る

ち
な
み
に
、
社
会
人
に
な
っ

て
初
め
て
企
業
の
人
事
研
修
で

「
お
客
様
第
一
」
を
学
び
ま
し
た
。

そ
の
当
時
は
ピ
ン
と
き
ま
せ
ん

で
し
た
が
、
様
々
な
失
敗
や
成

功
を
積
み
重
ね
て
き
た
現
在
で

は
、
こ
の
言
葉
の
意
味
が
良
く

わ
か
り
ま
す
。
お
客
様
の
こ
と

を
考
え
て
行
動
し
、
信
頼
を
重

ね
、
喜
ば
れ
て
サ
ー
ビ
ス
や
商

品
を
購
入
し
て
頂
く
。
結
果
、

お
客
様
の
満
足
に
つ
な
が
り
、

利
益
が
生
ま
れ
る
仕
組
み
で
す
。

前
述
の
よ
う
に
、
下
の
工
程

か
ら
考
え
る
と
「
お
客
様
第
一
」

の
ロ
ジ
ッ
ク
が
完
成
さ
れ
ま

す
。
形
は
わ
か
っ
て
も
方
法
論

が
わ
か
ら
い
な
い
。
そ
う
い
う

時
は
、
ぜ
ひ
現
状
か
ら
遡
っ
て

あ
る
べ
き
姿
を
イ
メ
ー
ジ
し
て
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売
上
げ
の
壁
を
打
ち
破
れ

く
だ
さ
い
。
あ
る
時
点
で
そ
れ

を
ひ
っ
く
り
返
す
と
、
組
織
と

あ
な
た
の
「
形
」
が
そ
こ
に
出

現
し
て
き
ま
す
。

考
察
と
対
応
策
③

体
制
の
確
立
と
正
確
な
経
営

判
断
を
下
せ
る
仕
組
み
作
り

パ
ラ
ダ
イ
ム
を
展
開
し
て
経

営
の
形
を
作
っ
て
も
、「
仏
作

っ
て
魂
入
れ
ず
」
に
な
っ
て
し

ま
い
ま
す
。
経
営
で
最
も
重
要

な
の
が
組
織
の
運
用
で
す
。

こ
こ
ま
で
辿
り
着
い
た
頃
、

筆
者
は
Ａ
社
の
経
営
に
も
参
加

す
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
そ

し
て
Ａ
社
は
、
経
営
を
強
化
す

る
た
め
に
大
手
証
券
会
社
の
元

役
員
を
招
聘
し
て
取
締
役
会
を

設
置
し
、
全
員
が
平
等
な
権
限

を
持
つ
取
締
役
と
な
り
ま
し

た
。
さ
ら
に
、
執
行
役
員
制
度

を
導
入
し
て
経
営
と
執
行
を
分

離
し
ま
し
た
。

通
常
、
中
小
企
業
は
こ
こ
ま

で
行
う
必
要
は
な
い
の
で
す

が
、
お
伝
え
し
て
お
き
た
い
の

は
、
必
ず
し
も
「
社
長
＝
優
秀

な
経
営
者
」
と
は
限
ら
な
い

・

・

・

・

・

・

と

い
う
こ
と
で
す
。
ま
た
、「
最

も
仕
事
が
で
き
る
人
＝
経
営

者
」
と
も
限
り
ま
せ
ん
。
も
し
、

会
社
を
大
き
く
し
た
い
の
で
あ

れ
ば
企
業
の
持
続
的
成
長
、
企

業
価
値
の
増
大
と
い
う
観
点
か

ら
も
取
締
役
会
を
整
備
し
機
能

さ
せ
て
、
体
制
の
確
立
を
す
べ

き
で
あ
る
と
考
え
ま
す
。

特
に
、
創
業
者
で
あ
る
社
長

は
、
自
ら
事
業
の
拡
大
を
け
ん

引
し
て
い
る
ケ
ー
ス
が
多
く
、

会
社
の
運
命
を
背
負
っ
て
い
る

わ
け
で
す
か
ら
自
負
心
も
あ
り

ま
す
。
し
か
し
、
本
来
は
業
務

の
執
行
と
経
営
は
ま
っ
た
く
違

っ
た
仕
事
で
あ
り
ス
キ
ル
で
あ

る
こ
と
を
理
解
し
な
け
れ
ば
な

り
ま
せ
ん
。

野
球
界
で
名
選
手
が
名
監
督

に
な
る
と
は
限
ら
な
い
よ
う

に
、
経
済
界
で
も
同
様
の
こ
と

が
言
え
る
の
で
す
。
そ
う
は
言

っ
て
も
、
中
小
企
業
経
営
で
は

簡
単
に
社
長
業
を
放
棄
す
る
こ

と
は
で
き
ま
せ
ん
。

で
は
、
ど
う
す
る
の
か
…
？

客
観
的
な
見
解
や
意
見
を
進

言
で
き
る
第
三
者
を
重
職
に
つ

け
る
こ
と
で
す
。
自
分
の
気
に

入
ら
な
い
意
見
や
人
材
を
排
除

す
る
経
営
者
は
、
い
ず
れ
「
裸

の
王
様
」
に
な
り
、
会
社
は
衰

退
の
途
を
辿
り
ま
す
。

逆
に
、
自
分
と
違
っ
た
意
見

を
臆
す
る
こ
と
な
く
指
摘
し
て

く
れ
る
人
材
を
近
く
に
置
く
こ

と
で
自
分
自
身
が
成
長
し
ま

す
。
自
分
が
正
し
い
と
思
っ
た

ら
、
そ
れ
は
論
理
的
に
説
得
す

れ
ば
良
い
の
で
す
。
議
論
を
す

る
こ
と
で
多
様
な
価
値
観
を
知

る
こ
と
が
で
き
、
頭
の
中
も
整

理
さ
れ
何
が
正
し
い
判
断
か
が

わ
か
っ
て
き
ま
す
。

そ
う
で
す
。
最
終
的
に
は
社

長
が
正
し
い
判
断
を
下
せ
る
よ

う
な
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
仕
組
み

を
作
る
こ
と
が
「
売
上
の
壁
」

を
突
破
で
き
る
最
良
の
方
法
な

の
で
す
。
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図1 経営のあるべき形


